
 

 

दफा २० को उपदफा (४) सँग सम्बन्धित 

कम्पनी ऐन, २०६३ अधतगगत स्थापपत 

(शेयरहरुमा सससमत दापयत्व भएको) 

नलगाड हाइड्रोपावर कम्पनी सलसमटेड  

सनयमावली, २०७४ 

पररच्छेद -१ 

प्रारम्भीक 

१. कम्पनीको नाम:  यस कम्पनीको नाम " नलगाड हाइड्रोपावर कम्पनी सलसमटेड" हनुेछ, जसलाई अंग्रजेीमा " 

Nalgad Hydropower Company Limited" भसननछे । जसलाई यस पसछ "कम्पनी" भनी सम्बोिन गररनेछ ।  

२. कम्पनीको रन्जष्टडग कायागलय रहने ठेगाना:  कम्पनी रन्जष्टडग कायागलय काठमाण्डौ न्जल्ला काठमाण्डौ 
महानगरपासलका सभत्र रहनेछ । आवश्यकता अनसुार सम्बन्धित सनकायबाट स्वीकृत सलई अधय स्थानमा समेत 
शाखा उपशाखा खोल्न वा सानग सपकनेछ ।  

३. पररभाषा :  पवषय वा प्रसंगले अको अथग नलागेमा यस सनयमावलीमा : 
(१) "ऐन" भन्नाले कम्पनी ऐन, २०६३ लाई सन्म्िन ुपछग । 

(२) "कायागलय" भन्नाले कम्पनी रन्जष्ट्रारको कायागलय सम्िन ुपछग ।  

(३) "कम्पनी" भन्नाले नलगाड हाइड्रोपावर कम्पनी सलसमटेड सम्िन ुपछग ।  

(४) "पदासिकारी" भन्नाले कम्पनीको सञ्चालक, कायगकारी असिकृत, उप-कायगकारी असिकृत, कम्पनी सन्िव, 
सलक्वीडेटर वा पवभागीय न्जम्मेवारी सलने कुनै कमगिारी समेत सम्िन ुपछग ।  

(५) "  सभा" भन्नाले कम्पनीको सािारण सभा सम्िन ुपछग । 

(६) "ससमसत" भन्नाले सञ्चालक ससमसत सम्िन ुपछग ।  

४. कम्पनीको उद्दशे्य: कम्पनीको उद्देश्य प्रबधिपत्रको दफा ४ मा उल्लेख भए बमोन्जम हनुेछ ।  

 

पररच्छेद -२ 

शेयर प जँी तथा ऋण 

५. शेयरको अंपकत म ल्य: यस कम्पनीको शयेरको अंपकत म ल्य रु. १०० (अक्षरेपी एक सय) हनुेछ ।  

६. शेयरमा सलयन रहने कुरा: सेयरिनीहरूले कम्पनीलाई सतनग वाँकी रहेको शयेर वापतको रकम वा कम्पनीलाई 
कान न बमोन्जम बिुाउन ुपने बाँकी रकम वापत सनजहरुका नाममा दताग भएको शेयर र सो बापत बाँसडन े
लाभांशमा कम्पनीको सलयन वा दावी रहनेछ ।  

७. पवसभन्न वगगका शयेरहरु जारी गने भए त्यस्ता शयेरको वगग, त्यसमा सनपहत शयेरिनीको हक, असिकार तथा 
बधदेजहरु: कम्पनीले दईु पकससमको शयेरको व्यवस्था गरेको छ ।  

१. सािरण शेयर 

२. अग्रासिकार शेयर 

सािारण शेयरको समहुगत संरिना प्रबधिपत्रको दफा ५ मा उल्लेख गररए बमोन्जम हनुेछ । 



 

 

८. सनयम ७ बमोन्जम जारी भएको शेयर खररद गने शेयरिनीको असिकारमा हेरफेर गदाग सम्बन्धित वगगका 
शेयरिनीहरुको स्वीकृत िापहने वा निापहने:  (१) सािारण शेयरलाई सनम्न सम हमा वगीकरण गररएको छ  

समहु (क) 

संस्थापक शयेरिनी 
(१) पवद्यतु उत्पादन कम्पनी सलसमटेड 

समहु (ख) 

सवगसािारण शयेरिनी 
                      (१) सवगसािारण नेपाली नागररक,        

                      (२) आयोजना प्रभापवत न्जल्लाका बाससधदा  

                      (३) असत पवपन्न पररवार  

(२)  संस्थापक समहुका शयेर िनी हाललाई पवद्यतु उत्पादन कम्पनी सलसमटेड मात्र भएको र भपवष्यमा 
पवसभन्न संस्थालाई संस्थापक शेयरहरु जारी गनुग परेको खण्डमा प्रिसलत कान नको अिीनमा रही सम्बन्धित 
सनकायको स्वीकृत सलई पवसभन्न संस्थाको शयेर खररद गने शयेरिनीको असिकारीमा हेरफेर गदाग त्यस्ता 
बगगका शेयरिनीहरुको स्वीकृतको सम्बधिमा आवश्यक व्यवस्था गनग सपकनेछ ।  

(३) सम ह (ख) अधतगगत आयोजना प्रभापवत न्जल्लाका बाससधदालाई जारी गररएको शयेर ३ (तीन) वषगसम्म 
सबपि गनग पाइने छैन ।   

९. अग्रासिकार शेयर: (१) कम्पनीले आवश्यकता अनसुार अग्रासिकार शेयर जारी गरी प जँी   पररिालन गनग 
सक्नेछ ।  

(२) उपसनयम (१) बमोन्जम शयेर जारी गदाग देहायका कुरामा देहाय बमोन्जम हनुछे ।  
(क) अग्रासिकार शेयर बापत ददईने लाभांश दर त्यस्तो शेयर जारी गदागका बखत सनिागरण भए बमोन्जम हनुेछ। 

(ख) अग्रासिकार शेयर वापतको लाभांश सािारण शयेर वापत ददइने लाभांश भधदा पपहले नै ददइनछे । 

(ग) अग्रासिकार शयेर िनीलाई सािारण सभामा मतको असिकार हनुे छैन तर त्यस्तो सभामा भाग सलन ेअसिकार 
हनुेछ ।  

(घ) अग्रासिकार शयेरलाई कम्पनीले व्यापाररक उत्पादन प्रारम्भ गरेको पाँि वषगपसछ सािारण शेयरमा पररणत 
हनुेछ ।  

(ङ) अग्रासिकार शेयर सम्बधिी अधय कुरा त्यस्तो शयेर जारी गदागका वखत सनिागरण भए बमोन्जम हनुेछ ।  

 

(३) अग्रासिकार शेयरको हकमा शेयर िनीको हक असिकार तथा बधदेजहरू त्यस्तो शेयर जारी गने बखतमा 
प्रकान्शत गररन ेपवस्ततृ पववरणपत्रमा उल्लेख गररए बमोन्जम हनुेछ ।  

१०. संस्थापकले सलन ुपने शेयर :  कम्पनीको संस्थापक हनु कम्तीमा १,००,०००।- (एक लाख)    पकत्ता 
शेयर सलएको हनु ुपनेछ ।  

११. शेयर बापतको रकमको भकु्तानीको माग तथा शेयर जफत सम्बधिी व्यवस्था: कम्पनीले आवश्यकता 
अनसुार शयेर बापतको रकमको भकु्तानी माग गनेछ । शेयर बापतको रकमको भकु्तानी तथा शेयर जफत 
सम्बधिी अधय कुरा ऐन बमोन्जम हनुेछ ।  

१२. शेयर पवपि वा सितो बधिक सम्बधिी व्यवस्था:  

(१)  कम्पनीको शयेर िल सम्पसत सरह अको व्यन्क्तलाई पवपि गनग वा सितो बधिक राख्न सक्नछे । 

(२) शेयर पवपि वा सितो बधिक र दान्खला खारेज सम्बधिी व्यवस्था ऐन बमोन्जम हनुछे । 



 

 

(३) संस्थापक सम हको शेयर हस्ताधतरण गदाग ऐन तथा सितोपत्र सम्बधिी प्रिसलत काननु, प्रबधिपत्र तथा यस 
सनयमावलीको अिीनमा रही गररनेछ ।  

१३. शेयरको प्रमाण पत्र : कम्पनीमा जारी गनग शेयरको प्रमाणपत्रमा सञ्चालक ससमसतले अन्ततयारी ददएको कुनै 
एक सञ्चालक वा कम्पनीको कायगकारी प्रमखु र कम्पनी सन्िवले दस्तखत गरर जारी गररनेछ । 

१४. शेयर पुजँी हेरफेर गने कुरा: कम्पनीको शयेर पुजँी हेरफेर गनुग पदाग सािारण सभामा सोको प्रस्ताव पेश 
गरी सािारण सभाको सनणगयबाट कम्पनीको शेयर पुजँी हेरफेर गनग सपकनेछ ।  

१५. आफ्नो शयेर आफैले खररद गने सम्बधिी व्यवस्था :  

(१) कम्पनीले आफ्नो शेयर आफै खररद गनग सक्नेछ ।  

(२) कम्पनीले आफ्नो शयेर आफै खररद गदाग ऐनको अिीनमा रही सञ्चालक ससमसत तोके बमोन्जमको 
प्रसतशतसम्म मात्र खररद गनग सक्नेछ ।  

(३) कम्पनीले सािारण शेयर िनीलाई जारी भएको शेयर खररद गने छैन ्।  

१६. ऋण वा सडवेधिर सम्बधिी व्यवस्था :  

(१) कम्पनीले सञ्चालक ससमसतको सनणगय बमोन्जम प्रिसलत काननुको अिीनमा रही ऋण वा सडवेधिर उठाउन 
सक्नेछ ।  

(२) कम्पनीको जारी प जँी प णग रूपमा िकु्ता नभएसम्म कम्पनीले सडवधेिर उठाउन सक्ने छैन । 

(३) कम्पनीले जारी गरेको सडवेधिर शयेरमा पररणत हनु सक्ने गरी वा हनु नसक्ने गरी जारी गनेछ ।  

(४) उपसनयम (३) बमोन्जम सडवञे्चर शेयरमा पररणत गनुग पदाग त्यस सम्बधिी कुनै शतग तोक्न ुपरेमा सञ्चालक 
ससमसतले तोक्न सक्नेछ ।  

(५)  कम्पनीको सडवधेिर अधय िल सम्पसत सरह सितो बधिक राख्न सपकनछे ।  

(६) ऋण व सडवेधिर सम्बधिी अधय कुरा ऐनमा व्यवस्था भए बमोन्जम हनुेछ । 

(७) सडवधेिर हस्ताधतरण र दान्खला खारेज सम्बधिी व्यवस्था ऐनमा उल्लेख भए बमोन्जम हनुेछ ।  

(८) सडवधेिर जारी गदाग त्यस बापत ददईने व्याज जारी गदागको बखत सनिागरण भए बमोन्जम हनुेछ ।  

१७. शेयर िनी तथा सडवेञ्चरवालाको दताग पकताबको सनरीक्षण:   

१. कम्पनीको शेयरिनी वा सडवेञ्चरवालाले कम्पनीको शयेर वा सडवञे्चर दताग पकताब सनरीक्षण गनग िाहेमा 
कम्पनीले सनरीक्षण गनग ददन ुपनेछ । तर कम्पनीले आफ्नो स िना पाटीमा ७(सात ) ददन सभत्र अगावै 
स िना टाँस गरी एक वषगमा पैँतालीस ददनमा नबढाई एक पटकमा बढीमा तीस ददनसम्म दताग पकताबको 
सनरीक्षण बधद गनग सक्नछे ।  

२. कसैले शेयरवालाको दताग पकतावको प्रसतसलपप सलन िाहेमा उपसनयम (१) को प्रसतबधिात्मक व्यवस्था 
बमोन्जम सनरीक्षण बधद गररएको अवस्थामा बाहेक सञ्चालक ससमसतले तोके बमोन्जमको दस्तरु सलई प्रसतसलपप 
ददइनेछ ।  
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सािारण सभा 
१८. कम्पनीको सािारण सभा सम्बधिी व्यवस्था : 
(१) कम्पनीको सािारण सभा देहाय बमोन्जम हनुेछ :-  

(क) वापषगक सािारण सभा 
(ख) पवशेष सािारण सभा 



 

 

(२) कम्पनीको प्रथम वापषगक सािारण सभा कम्पनीले कम्पनी रन्जष्ट्रार कायागलयबाट कारोबार गनग स्वीकृत 
पाएको समसतले एक वषग सभत्रमा गररनेछ र त्यसपसछका वापषगक सािारणसभाहरु आसथगक वषग समाप्त भएको 
छ मपहनासभत्र गररनेछ ।  

(३) कम्पनीको वापषगक सािारण सभा गनगका लासग कम्तीमा एक्काइस ददन अगावै र पवशेष सािारण सभा गनगका 
लासग कन्म्तमा १५ ददन अगावै सबै सेयरिनीहरूलाई सनजहरूले कम्पनीलाई उपलब्ि गराएको ठेगानामा 
सभा हनु ेठाउँ, समसत र छलफल गने पवषय खोली स िना ददइनछे । सो स िना कम्तीमा एक पटक रापष्ट्रय 
स्तरको दैसनक पसत्रकामा समेत प्रकाशन गररनेछ ।  

(४) सञ्चालक ससमसतको अध्यक्षको सनदेशन बमोन्जम कम्पनी सन्िव र कम्पनी सन्िवको अनपुन्स्थसतमा सञ्चालक 
ससमसतले तोकेको पदासिकारीले सािारण सभा बोलाउनेछ ।  

(५) उपसनयम (४) मा उल्लेन्खत पदासिकारीले सािारण सभा नवोलाएमा वा अधय कुनै कारणले सञ्चालक 
ससमसतका बैठक बस्न नसकेमा सञ्चालक ससमसतको क ल सञ्चालकहरु मध्ये कम्तीमा एकाउन्न प्रसतशत 
सञ्चालक उपन्स्थत भै सोही कारण खलुाइ सािारण सभा बोलाउने सनणगय गनग सक्नछे । यसरी सािारण 
सभा बोलाएर सबै शेयरिनीलाई उपसनयम (३) बमोन्जमको स िना ददन ुपनेछ । यसरी बस्ने सञ्चालक 
ससमसतको बैठक र सािारण सभामा अध्यक्ष उपन्स्थत भएकोमा सनजको अध्यक्षतामा र अध्यक्ष अनपुन्स्थत 
भएमा उपन्स्थत सञ्चालकहरू मध्येबाट छासनएका सञ्चालकले सञ्चालक ससमसतको बैठक तथा सािारण 
सभाको अध्यक्षतामा गनेछ ।  

(६) उपसनयम (३) वा (५) बमोन्जम बोलाइएका सािारण सभामा सनयम २३ बमोन्जमको गणप रक संतया नपगुी 
त्यस्तो सभा हनु नसकेमा कम्तीमा सात ददनको म्याद ददइ पनु: सािारण सभा  बोलाइनेछ । यस्तो स िना 
कम्तीमा सात ददन अगावै कुनै रापष्ट्रय स्तरको दैसनक पसत्रकामा प्रकाशन गरेमा रीत प वगकको स िना ददएको 
मासननेछ । 

१९. सािारण सभाको कायगपवसि :   

(१)  सािारण सभाको अध्यक्षता सञ्चालक ससमसतका अध्यक्षले गनेछ ।  

(२) सञ्चालक ससमसतको अध्यक्ष अनपुन्स्थत भएमा उपन्स्थत सञ्चारकहरूले आफ  मध्येबाट छासनएको सञ्चालकले 
सभाको अध्यक्षता गनेछ । तर सािारण सभामा कुन ैपसन सञ्चालक उपन्स्थत नभएमा सभामा उपन्स्थत 
शेयरिनीहरुले आफुमध्येबाट छानेको शयेरिनीले सभाको अध्यक्षता गनेछ। 

(३) सभाको काम कारबाही प्रारम्भ हनु ुअन्घ सभाको वैिता वारे छलफल गरी गणप रक संतया पगेु नपगेुको 
एपकन गनुग पनेछ । गणप रक संतया पगेुको पाइएमा सो सभाको अध्यक्षता गने व्यन्क्तको अनमुसतले पवसिवत ्
सभा सञ्चालन हनुेछ ।  

(४) सभामा छलफल गररने प्रत्यके पवषय (एजेण्डा) प्रस्तावको रुपमा प्रस्ताव हनुेछ र प्रत्यके प्रस्तावमा छलफल 
गररनेछ । अध्यक्षता गने व्यन्क्तले अनमुसत ददएकोमा बाहेक एउटा प्रस्तावमा सनणगय नभई अको प्रस्तावमा 
प्रवेश र छलफल गररनेछैन । 

(५) सभाको सनणगय बहमुतको आिारमा हनुेछ ।तर पवशषे प्रस्तावको हकमा सभामा उपन्स्थत शेयरिनीहरु मध्य 
७५ प्रसतसत शयेरको प्रसतसनसित्व गने शयेरिनीले प्रस्तावको पक्षमा मत ददएमा त्यस्तो प्रस्ताव सभाबाट 
पाररत भएको मासननेछ ।  

(६) सभामा मत बरावर भएमा अध्यक्षता गने व्यन्क्तले सनणागयक मत ददनछे ।  

(७) कुल शयेर पुजँीको सतसट्ठी प्रसतशत शेयरको प्रसतसनसित्व गने शयेरिनीहरुले स्वीकृसत ददएकोमा बाहेक 
सभाको स िनामा उल्लेख नगररएको पवषय (एजधेडा) उपर सभामा छलफल र सनणगय गररने छैन ।  



 

 

(८) कुनै पवषयमा सेयरिनीहरूको मत संकलन गनुग पने भएमा सभाको अध्यक्षता गने व्यन्क्तले तोकेको प्रपिया 
अनसुार मत सङ्कलन गररनछे ।  

२०. सािारण सभामा पेश गने अधय पवषय: ऐनमा उल्लेख भएका पवषयहरू वाहेक सािारण सभामा पेश गनुग पने 
अधय केही पवषय भएमा ससमसतले सनणगय गरी पेश गनग सक्नेछ ।  

२१. पवशेष प्रस्ताव: ऐनमा उल्लेख भएका पवषय वाहेक कम्पनीले पवशषे प्रस्ताव पेश गनुग पने भएको भसन 
ससमसतले सनणगय गरेमा पवशेष प्रस्ताव सम्बधिी प्राविान थप गनग सपकनेछ ।  

२२. पवशेष सािारण सभा : ऐन बमोन्जम कम्पनीको पवशेष सािारण सभा बोलाउन सपकनछे ।  

२३. गणपरुक संतया:  बाँड फाँड भएको क ल शयेर संतयाको कम्तीमा पिास प्रसतशत शेयरको प्रसतसनसित्व हनु े
गरी क ल सेयरिनीहरूमध्ये कम्तीमा तीन जना शयेरिनीहरु स्वयम वा आफ्नो प्रसतसनसि (प्रोक्सी) उपन्स्थत 
नभई सािारण सभाको काम कारवाही प्रारम्भ हनुछैेन । तर सनयम १८ को उपसनयम (६) मा उल्लेख भए 
बमोन्जम पनु: बोलाइएको सािारण सभामा क ल शयेर संतयाको कम्तीमा पच्िीस प्रसतशत शेयरको प्रसतसनसित्व 
हनुे गरी कम्तीमा तीन जना शेयरिनीहरु स्वयम ्वा आफ्नो प्रसतसनसित्व उपन्स्थत भएमा सभा सञ्चालन गनग 
बािा पने छैन ।  

२४. प्रोक्सी मत सम्बधिी व्यवस्था:   

(१)  प्रिसलत काननु बमोन्जम करार गनग योग्य व्यन्क्तलाई प्रसतसनसि (प्रोक्सी) सनयकु्त गनग सक्नेछ । 

(२) कुनै शेयरिनीले प्रसतसनसि सनयकु्त गरी आफ  स्वयम ्उपन्स्थत भएमा त्यस्तो प्रसतसनसि स्वतः रद्द भएका 
मासननेछ ।  

(३) प्रसतसनसि सनयनु्क्त गदाग कम्पनीको शयेरिनीलाई नै गनुग पनेछ र सनजले उक्त शेयरिनीको तफग बाट समेत 
मतदान गनग पाउनेछ ।  

(४) प्रसतसनसिले मतदान गनग पाउने असिकतम हद वा सीमा त्यस्तो शयेरिनीले सलन पाउन ेकम्पनीको असिकतम 
शेयर पहस्साको मतदान सीमा भधदा बढी हनुे छैन ।  

(५) कुनै सञ्चालकलाई कम्पनीको सािारण सभामा भाग सलनको लासग कुनै शयेरिसनले आफ्नो प्रसतसनसि (प्रोक्सी) 
सनयकु्त गरेको भएमा आफुलाई सनयकु्त गने पवषयमा वा आफ्नो स्वाथग वा व्यन्क्तगत फाइदाको कुन ैपवषयमा 
त्यस्तो सञ्चालकले उक्त शयेरिनीको प्रसतसनसिको हैससयतले मतदान गनग पाउने छैन ।  

२५. मतदान:  

(१) ऐन तथा यस सनयमावलीमा अधयथा लेन्खएकोमा वाहेक प्रत्येक शेयरिनीलाई सनजले सलएको प्रत्यके शयेर 
बापत सािारण सभामा एकमत ददने असिकार हनुेछ ।  

(२) हाल फरक मतासिकार भएका शेयरहरु जारी गररएको छैन । 

(३) अग्रासिकार शेयर वाहेक सािारण सभामा मतासिकार नहनुे शेयर जारी गररएको छैन ।  

(४) सञ्चालक सनवागिन गदाग एक शेयरको एक मत भधदा बढी हनुे छैन ्।  

(५) सञ्चालक सनवागिन गदाग सािारण शेयर िनीहरूको सम हबाट त्यस्तो सम हका लासग छुट्टाइएको सञ्चालकको 
लासग मात्र सनवागिन गररनेछ ।  

२६. सािारण सभाको सनणगय पववरणको असभलेख:  

(१) ऐन अनसुार खलुाउनपुने कुरा खलुाई सािारण सभाको काम कारबाही तथा सनणगयका पववरणको छुटै्ट 
असभलेख गरी रान्खनेछ । त्यस्तो पववरणमा सभाको अध्यक्षता गने व्यन्क्त तथा कम्पनी सन्िवले हस्ताक्षर 
गनुग पनेछ ।  



 

 

(२) कुनै व्यहोराले सभामा कम्पनी सन्िव अनपुन्स्थत भएको वा कम्पनी सन्िवको सनयनु्क्त नभएको अवस्थामा 
सभाको अध्यक्षता गनग व्यन्क्त तथा सभाले सनयकु्त गरेको एकजना शेयरिनीले त्यस्तो पववरणमा हस्ताक्षर 
गनुगपनेछ । 

(३) उपसनयम (१) अनसुार रान्खएको सािारण सभाको काम कारवाहीको पववरणको असभलेख कम्पनीको रन्जष्ट्रडग 
कायागलयमा राख्न ुपनेछ । त्यस्तो पववरण कुनै शेयरिनीले कायागलय समयमा सनरीक्षण गनग िाहेमा कम्पनी 
सन्िव वा कम्पनीले तोकेको अधय कमगिारीले सनरीक्षण गनग ददन ुपनेछ । 

 
पररच्छेद -४ 

सञ्चालक ससमसत 

 

२७. सञ्चालक ससमसतको गठन, संतया र कायगकाल: 

१. सञ्चालकहरुको सनयनु्क्त वा सनवागिन वापषगक सािारण सभाबाट हनुेछ ।  

तर स्वतधत्र सञ्चालकको सनयनु्क्त ससमसतको ससफाररसमा वापषगक सािारण सभाले गनेछ । वापषगक सािारण 
सभा नभएसम्मको लासग सञ्चालक ससमसतले गनेछ ।  

२. हाललाई यस कम्पनीमा पवद्यतु उत्पादन कम्पनी सलसमटेडले तोकेको ३ जना र स्वतधत्र सञ्चालक २ जना 
गरी ५ जनाको सञ्चालक ससमसत हनुेछ । तर सवगसािारण शेयरिनीलाई शेयर पवपि गररसकेपसछ उक्त 
समहुबाट १ जना सञ्चालकको प्रसतसनसि हनुेछ ।  

३. सञ्चालककहरुको कायगकाल ४ वषगको हनुेछ ।  

४. वापषगक सािारण सभा हनु ुअगावै कुनै कारणले कुनै सञ्चालकको पद ररक्त हनु आएमा वाँकी अवसिका 
लासग सञ्चालकको सनयनु्क्त जनु प्रपियाबाट पपहले सञ्चालक सनयकु्त भएको सथयो सोही प्रपियाबाट गररनेछ 
। कुनै सञ्चालकको कायगकाल जनु सञ्चालकको कायगकाल प रा नहुँदै बीिमा पद ररक्त भई सो पदमा सनयकु्त 
भएको सञ्चालकको कायगकाल जनु सञ्चालकको  पद ररक्त भई सनयकु्त भएको हो सो सञ्चालकको बाँकी 
कायगकालसम्मको लासग मात्र हनुेछ । तर वापषगक सािारण सभाद्धारा सनयकु्त गररएका संिालकको पद कुन ै
व्यहोराले ररक्त भएमा सो ररक्त स्थानमा अको सािाराण सभासम्मको लासग संिालक ससमसतले सोही 
समहु/उपसमहुबाट संिालक सनयकु्त गनेछ । 

५. संगदठत संस्थाले सञ्चालक सनयकु्त गदाग सनजको वैकन्ल्पक सञ्चालक पसन सनयकु्त गनग सपकनछे ।  

६. सञ्चालकको सनवागिनको लासग ससमसतले सनवागिन सनदेन्शका बनाई लाग  गनग सक्नछे ।  

७. सञ्चारकहरूले आफ  मध्ये बहमुतले छानेको कुनै एकजना व्यन्क्त सञ्चालक ससमसत अध्यक्ष हनुछे ।  

८. यस कम्पनीको प्रथम वापषगक सािारणसभा नभएसम्म संगदठत संस्थाको संिालक ससमसतले तोकेको   

सञ्चालकहरू र २ जना स्वतधत्र सञ्चालकहरुको प्रथम सञ्चालक ससमसत रहनछे ।  

२८. सञ्चालक हनु सलन ुपने धयनुतम शयेर संतया:  यस कम्पनीको सञ्चालकको पदमा सनयकु्त   हनुको लासग 
कुनै पसन शेयरिनीले आफ्नो नाममा १०० पकत्ता शेयर सलएको हनु ुपनेछ । तर स्वतधत्र सञ्चालक र 
संगदठत संस्थाको प्रसतसनसित्व गने सञ्चालकको हकमा व्यवस्था लाग  हनुे छैन ।  

२९. शेयरिनी वाहेकको अधय कुनै स्वतधत्र र व्यवसायीक व्यन्क्तलाई सञ्चालक सनयकु्त गने भए   सनजहरुको 
संतया, कायगकाल, योग्यता तथा सनयनु्क्त प्रपिया सम्बधिी ब्यवस्था खलुाउने:  



 

 

(१) कम्पनीमा शयेरिनी बाहेकका देहायको योग्यता पगेुका जलपवद्यतु पवशषेज्ञ र पवत्त पवशषेज्ञ गरर दईु जना 
स्वतधत्र संिालक रहनछेन :- 

(क) कम्तीमा ३५ वषग उमेर प रा भएको 
(ख) उच्ि दक्षता एवं नसैतकता प्रदशगन गरेको   

(ग) सरकारी रकम बक्यौता नरहेको  

(घ) अधय कुनै जलपवद्यतु कम्पनी वा सनकायको संिालक नरहेको ।  

(२)  उपसनयम (१) मा उल्लेन्खत योग्यताको असतररक्त देहायको सञ्चालकको लासग देहायको शैन्क्षक योग्यता र 
कायग अनभुव हनु ुपनेछ: - 

(क) पवत्त पवशेषज्ञको हकमा अथगशास्त्र, वान्णज्य शास्त्र, पवत्त वा व्यवस्थापनमा माधयता प्राप्त पवश्वपवद्यालयबाट 
कम्तीमा स्नातकोत्तर उपासि वा िाटडग एकाउण्टेधसी वा िाटडग फाईनान्धसयल एनासलस्ट उपासि हाससल 
गरेको र  पवत्तीय व्यवस्थापन वा पररयोजना लगानीको क्षेत्रमा कम्तीमा ८ वषगको कायग अनभुव भएको ।  

(ख) जलपवद्यतु पवशेषज्ञको हकमा ईन्धजसनयररङ्ग (सससभल वा मकेासनकल वा इलेन्क्िकल) सम्बधिी पवषयमा 
माधयता प्राप्त पवश्व पवद्यालयबाट कम्तीमा स्नातकोत्तर उपासि हाससल गरेको र स्नातकपसछ सम्वन्धित 
पवषयमा कम्तीमा  ८ वषगको कायग अनभुव भएको वा ईन्धजसनयररङ्गमा स्नात्तक गरी सम्बन्धित पवषयमा १२ 
वषगको कायग अनभुव भकएको ।  

(३) स्वतधत्र सञ्चालकको सनयनु्क्त सनयम २९ को उपसनयम (१) र (२) बमोन्जमको योग्यता  पगेुका व्यन्क्तहरूबाट 
सािारण सभाले गनेछ । तर सािारण सभा नभएसम्म सञ्चालक ससमसतले सनयनु्क्त गनग सक्नेछ। 

(४) स्वतधत्र सञ्चालकको काम कतगव्य र असिकार अधय सञ्चालक सरह हनुेछ । 

३०. सञ्चालक पनु:सनयकु्त हनु सक्ने वा नसक्ने:  एक पटक सञ्चालक भई सकेका व्यन्क्त सञ्चालकमा पनु: एक 
पटक सनयकु्त हनु सक्नेछ । 

३१. सञ्चालक सनयनु्क्त सम्बधिी कुनै खास व्यवस्था गने भए सो कुरा खलुाउने: सनयम २७ मा लेखाएकोमा 
बाहेक सञ्चालक ससमसतमा कुनै सम ह, पकससम वा वगगका शेयरिनी प्रसतसनसित्व हनुे गरी कुनै पवशेष व्यवस्था 
हाललाई गररएको छैन ।  

३२. सञ्चालक पाररश्रसमक, भत्ता र सपुविा सम्बधिी व्यवस्था:  

(१) सञ्चालकको पाररश्रसमक,बैठक भत्ता दैसनक भत्ता तथा अधय सपुविा सािारण सभाले तोके बमोन्जम 
हनुेछ।   

(२) उपसनयम (१) मा जनुसकैु कुरा उल्लेख गररएको भएतापसन पपहलो सािारण सभा नभएसम्म सञ्चालकले  

७,०००।- (सात हजार) रुपैयाँ बैठक भत्ता बापत पाउनेछ।  



 

 

(३)  उपसनयम (२) बमोन्जम तोपकएको पाररश्रसमक, भत्ता तथा सपुविा प्रथम सािारण सभा नभएसम्म 
पररवतगन गनग सपकने छैन।  

(४) स्वतधत्र सञ्चालकको हकमा सञ्चालक ससमसतले पाररश्रसमक तोके बमोन्जम हनुेछ ।  

(५)  सञ्चालकले यस सनयमावलीमा लेन्खए देन्ख बाहेक कुन ैव्यन्क्तगत फाइदा वा सपुविा सलन हुँदैन र 
सलएको पाइएमा ऐन बमोन्जम कस र गरेको मानी त्यस्तो रकम सनजबाट असलु उपर गररनेछ ।  

३३.   सञ्चालक ससमसतको काम कतगव्य र असिकारहरू:  

(१) प्रबधि पत्रमा उल्लेख भए बमोन्जमको उद्देश्य प रा गनुग सञ्चालकको प्रमखु कतगव्य हनुेछ । 

(२)  ऐन, प्रबधिपत्र, सनयमावली र सािारण सभाको पाररत प्रस्तावको अिीनमा रही कम्पनीको तफग बाट 
गनुग पने सम्प णग काम सञ्चालक ससमसतले गनेछ ।  

(३)  ससमसतको काम, कतगव्य र असिकार ऐनमा व्यवस्था गररए अनरुूप हनुेछ । 

(४)  ससमसतले कमगिारी प्रशासन सम्बधिी पवसनयमावली, आसथगक प्रशासन सम्बधिी पवसनयमावली तथा 
आवश्यक अधय नीसत बनाई लाग  गनेछ । 

३४. असिकार प्रत्यायोजन सम्बधिी व्यवस्था:   
(१) ऐनको अिीनमा रही ससमसतले आफ्नो असिकार मध्ये केही असिकार कम्पनीका अधय 

सञ्चालक,पदासिकारी, उपससमसतलाई प्रत्यायोजन गनग सक्नछे । 

(२)  ऐन र प्रबधिपत्रको अिीनमा रही ससमसतले पवषय,व्यन्क्त, ससमसत/उपससमसत खलुाई सनणगय गरे बमोन्जम 
असिकार प्रत्यायोजन गनग सक्नेछ ।  

(३)  उपसनयम (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापसन ऐन बमोन्जम सञ्चालक ससमसतले न ैगनुग 
पने पवषयमा असिकार प्रत्यायोजन हनु सक्ने छैन । 

३५.  प्रबधि सञ्चालक र कम्पनीको व्यवस्थापन:  *…………………….हटाइएको 
३६. प्रमखु कायगकारी असिकृत सम्बधिी व्यवस्था:   

१. *ससमसतले ऐन, कम्पनीको प्रबधिपत्र र सनयमावलीको असिनमा रही खलुा प्रसतस्पिागबाट प्रमखु कायगकारी 
असिकृतको सनयनु्क्त गनेछ। ससमसतले प्रमखु कायगकारी असिकृत छनौटको लासग एक कायगपवसि तजुगमा 
गरी लाग  गनेछ। सोही कायगपवसि बमोन्जम छनौट भएको व्यन्क्तलाई ससमसतले कम्पनीको प्रमखु कायगकारी 
असिकृत सनयनु्क्त गनुग पनेछ। 

२. उपसनयम (१) बमोन्जम सनयकु्त प्रमखु कायगकारी असिकृतको सनयनु्क्त समसतले िार वषगको हनुेछ। 

 

 

 

* पपहलो संशोिनद्वारा संशोसित 

 

 



 

 

३. प्रमखु कायगकारी असिकृतको पाररश्रसमक, भत्ता र अधय सपुविा सञ्चालक ससमसतले सनिागरण गरे बमोन्जम 
हनुेछ । तर सञ्चालक ससमसतले सनिागरण गरेको भत्ता र अधय सपुविा सािारण सभाबाट अनमुोदन हनु ु
पनेछ ।  

४. प्रमखु कायगकारी असिकृतले सम्पादन गनुग पने काम, त्यसको म ल्याङ्कन र कायग सम्पादन नभएमा हनु 
सक्ने पररणाम, प्रमखु कायगकारी असिकृतको पाररश्रसमक,भत्ता र सपुविाका सम्बधिमा ससमसतले प्रमखु 
कायगकारी असिकृत सँग कायग सम्पादन करार गनेछ ।  

५. * प्रमखु कायगकारी असिकृतको देहायको योग्यता प रा गरेको हनु ुपनेछ ।  

(क) **उमेर ३५ बषग प रा गरी ६५ वषग ननाघेको, तर सनयकु्त हुँदा सम्म ६१ वषग ननाघेको, 
 (ख) माधयता प्राप्त पवश्वपवद्यालयबाट इन्धजसनयररङ्ग पवषयमा स्नातकोत्तर गरेको र इन्धजसनयररङ्ग पवषयमा 
स्नातक पसछ जलपवद्यतु क्षते्रमा कम्तीमा ४ वषगको कायग अनभुव र अधय प वागिार क्षेत्रको कायग अनभुव गरी 
१२ वषगको अनभुव वा स्नातक पसछ जलपवद्यतु क्षेत्रमा कम्तीमा ४ बषगको कायग अनभुव, अधय प वागिार 
क्षेत्रको कम्तीमा २ वषगको कायग अनभुव र माधयता प्राप्त पवश्वपवद्यालयवाट सम्बधिन प्राप्त शैन्क्षक संस्थामा 
सम्बन्धित क्षेत्रमा प णगकासलन अध्यापनको अनभुव गरी जम्मा कम्तीमा १२ वषगको अनभुव भएको। 

(ग) भ्रष्ट्रािार, सम्पन्त्त शदु्धीकरण वा नैसतक पतन देन्खन ेफौजदारी असभयोगमा सजाय नपाएको,  
(घ) प्रिसलत कान न बमोन्जम कालो स न्ि वा दामासाहीमा समावशे नपरेको, 
(ङ) व्यन्क्तगत बेरुज ुवा सरकारी रकम बक्यौता नरहेको र कर िकु्ता प्रमाणपत्र पाए को, 
(ि) आफ  वा आफ्नो एकाघरको पररवारको सदस्य पवद्यतु उत्पादन, प्रसारण, पवतरण वा व्यापारमा संलग्न 
अधय कुन ैकम्पनी वा त्यस्तो कम्पनीको सहायक कम्पनी, फमग वा संस्थाको संस्थापक शेयर िनी वा 
सञ्चालक, लेखापररक्षक वा सल्लाहकारको हैससयतमा संलग्न नरहेको बा त्यस्तो हैससयतबाट अलग भई 
कम्तीमा १ वषगको अवसि व्यसतत भई सकेको । स्पष्टीकरण यस उपसनयमको प्रयोजनको लासग शेयर िनी 
भन्नाले सम्बन्धित कम्पनीको कम्तीमा एक प्रसतशत शयेर स्वासमत्व रहेको व्यन्क्त सम्िन ुपछग। 

(छ) उपसनयम (१) बमोन्जम योग्यता पगेुको व्यन्क्तले अनसु न्ि (१) बमोन्जम स्वघोषणा गनुग पनेछ । 

(ज) शैन्क्षक योग्यता, कायागनभुव र स्व-घोषणामा कैपफयत देन्खएमा ससमसतले सनजलाई पदबाट हटाउन ु
पनेछ। यसरी हटाउन ुप वग सनजलाई सो कुराको स िना ददई सफाई पेश गने मनाससव मापफकको मौका ददन ु
पनेछ।  

(ि) प्रमखु कायगकारी असिकृत ६५ वषगको उमेर सम्म बहाल रहन सक्नछे । 

 

* पपहलो संशोिनद्वारा संशोसित 

** दोस्रो संशोिनद्वारा संशोसित 

 
 

 



 

 

६. प्रमखु कायगकारी असिकृतको काम, कतगव्य र असिकार देहाय बमोन्जम हनुछे : 

क) ससमसतको सनणगय लाग  गने र ऐन प्रबधिपत्र र सनयमावलीको अिीनमा रही कम्पनीको काम, कारबाही तथा 
कारोबारको रेखदेख र सनयधत्रण गने । 

ख) कम्पनीको उद्देश्य  प्रासप्तको लासग व्यवस्थापन प्रमखुको पहसाबले नेततृ्वदायी भ समका खेल्ने ।  

ग) कम्पनीको वापषगक बजेट र कायगयोजना तयार गरी स्वीकृतको लासग ससमसत समक्ष पेश गने ।  

घ)  कम्पनीको पवसनयमावलीको अिीनमा रही आवश्यक जनशन्क्त व्यवस्थापन गने ।  

ङ) ससमसत र सािारण सभाद्वारा गररएका सनणगय कायागधवयन गने गराउने । 

ि) ऐन, प्रबधिपत्र र सनयमावलीको अिीनमा रही कुनै सनकायमा कम्पनीले पेश गनुगपने पववरण,  कागजात 
सनणगय आदद यथा समयमा पेश गने । 

छ) कम्पनी सञ्चालन गने सम्बधिमा कायग सम्पादन करारमा उल्लेख भए बमोन्जमका अधय कायगहरु  

गने । 

(७)*सनसमत्त ददन ुपने (क) कम्पनीमा प्रमखु कायगकारी असिकृतको पद ररक्त भएमा ररक्त भएको समसतले एक 
वषग सभत्र पद प सतग गरी सक्न ुपनेछ। सोको लासग पद ररक्त भएको १५ ददन सभत्र सनयनु्क्तको प्रपिया सरुु 
गररसक्न ुपनेछ।  

(ख) प्रमखु कायगकारी असिकृत कुनै कारणले अनपुन्स्थत भएमा कम्पनीको वररष्ठ कमगिारीले सनसमत्त प्रमखु 
कायगकारी असिकृत भई काम गनेछ । सनसमत्त प्रमखु कायगकारी असिकृतको कायगकाल १५ ददन भधदा बपढ 
भएमा सनजले खाइपाइ आएको सपुविा भधदा एक तह मासथको सेवा सपुविा पाउनेछ । 

३७. सञ्चालक ससमसतको बैठक कसले बोलाउन े हो सो कुरा खलुाउने: ससमसतको बैठक अध्यक्षको आदेश 
बमोन्जम कम्पनी सन्िवले बोलाउनेछ । कम्पनी सन्िव सनयकु्त नभएको वा अनपुन्स्थत भएको अवस्थामा 
प्रमखु कायगकारी असिकृतले तोकेको असिकृतले बोलाउन सक्नेछ ।  

३८. सञ्चालक ससमसतको बैठक सम्बधिी कायगपवसि: 

१. सनयम ३७ मा लेन्खएको पदासिकारीले सञ्चालक ससमसतको बैठक आवश्यकता अनसुार बोलाउनछे । 
त्यसरी बैठक नबोलाएमा क ल सञ्चालक संतयाको कम्तीमा पच्िीस प्रसतशत सञ्चालकहरुले माग गरेमा 
त्यस्तो पदासिकारीले पधर ददनसभत्र सञ्चालक ससमसतको बैठक बोलाउन ुपनेछ । यसरी माग गदाग पसन 
बैठक नबोलाएमा सो कुरा खलुाई कम्तीमा पच्िीस प्रसतशत सञ्चालकले बैठकमा छलफल हनुे पवषय र 
बैठक बस्ने समय तथा स्थान उल्लेख गरी सञ्चालक ससमसतको बैठक बोलाउन सक्नेछ । यसरी बैठक 
बोलाउँदा अधय सञ्चालकहरुलाई उपसनयम (२) अनसुार बैठकको स िना ददन ुपनेछ।  

२. सञ्चालक ससमसतको बैठकको स िना सञ्चालकले उल्लेख गरेको ठेगानामा सलन्खत रुपमा वा पवद्यसुतय सञ्चार 
माध्यमबाट ददन सपकनेछ । 

 

* पपहलो संशोिनद्वारा संशोसित 

 



 

 

३. सञ्चालक ससमसतको बैठकको सञ्चालकहरू स्वयम ्उपन्स्थत हनु ुपनेछ । तर वैकन्ल्पक सञ्चालक सनयकु्त 
गने संगदठत संस्थाको प्रसतसनसित्व गने सञ्चालक अनपुन्स्थत भएको अवस्थामा सनजको वैकन्ल्पक सञ्चालक 
उपन्स्थत हनु सक्नेछ ।  

४. सञ्चालकहरूको क ल संतयाको कम्तीमा एकाउन्न प्रसतशत सञ्चालकहरु उपन्स्थत नभई सञ्चालक ससमसतको 
बैठक हनुेछैन ्।  

      तर गणप रक संतया नपगुी सञ्चालक ससमसतको बैठक हनु नसकेमा कम्तीमा तीन ददनको स िना 
ददई अको बैठक बोलाउन सपकनेछ । त्यस्तो बैठकमा पसन गणप रक संतया नपगेुमा उपन्स्थत सञ्चालकहरुले 
गरेको काम कारवाही तथा सनणगय माधय हनुछे ।  

५. सञ्चालक ससमसतको बैठकको अध्यक्षतामा सञ्चालक ससमसतको अध्यक्षले गनेछ । सनजको अनपुन्स्थसतमा 
बैठकमा उपन्स्थत सञ्चालकहरुले आफ  मध्येबाट छानकेो सञ्चालकले अध्यक्षता गनेछ ।  

६. सञ्चालक ससमसतको बैठकमा बहमुतको सनणगय माधय हनुछे र मत बराबर भएमा अध्यक्षता गने सञ्चालकले 
सनणागयक मत ददन सक्नेछ ।  

तर आफ्नो सनजी सरोकार वा स्वाथग भएको पवषयमा सञ्चालक ससमसतको बैठकमा हनुे छलफलमा कुन ै
सञ्चालकले भाग सलन वा मतदान गनग पाउन ेछैन । 

७. सञ्चालक ससमसतको कुनै बैठकको सनणगयमा असहमत हनुे कुनै सञ्चालकले आफ्नो असहमसत जनाई राय 
लेख्न वा राख्न पाउनछे ।  

८. यस सनयमावलीमा अधयत्र जनुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापसन सञ्चालक ससमसतले गनग पाउने कुन ैकामको 
सम्बधिमा सञ्चालक ससमसतका सबै सदस्यहरू सलन्खत रूपमा सहमत भएमा त्यस्तो सहमसतलाई सनणगय 
पनु्स्तकामा संलग्न गरी त्यस्तो काम बैठक पवना पसन गनग सपकनेछ । त्यस्तो सहमसतलाई सञ्चालक 
ससमसतको बैठकको सनणगय सरह मासननेछ ।  

३९.  सञ्चालक ससमसतको सनणगय असभलेख: 

१. सञ्चालक ससमसतको बैठकमा छलफल भएको पवषय र तत ् सम्बधिमा भएको सनणगयको पववरण 
(माइधयटु) को छुटै्ट असभलेख राख्नपुनेछ र सो असभलेखमा बैठकमा उपन्स्थत सम्प णग सञ्चालकहरूमध्य े
कम्तीमा एकाउन्न प्रसतशत सञ्चालकले हस्ताक्षर गनुग पनेछ ।  

   तर बैठकमा उपन्स्थत कुनै सञ्चालकले सनणगयको पववरणमा सही नगरेकै कारणबाट त्यस्तो सनणगय 
अमाधय भएको मासनने छैन ।  

२. पवद्यतुीय सञ्चार माध्यम वा कम््यटुरको प्रयोग गने भए त्यस्तो पवद्यतुीय सञ्चार माध्यम वा 
कम््यटुरको माध्यमबाट पसन सनणगयको पववरण राख्न सपकनेछ । यसरी सनणगयको पववरण राख्न ेभए 
सनणगयको व्यहोरा फेरवदल गनग नपाउने पयागप्त व्यवस्था गनुग पनेछ ।  

३. सञ्चालक ससमसतको सनणगय कायगलय समयसभत्र कुनै पसन शेयरिनीले सनरीक्षण गनग सक्नेछ ।  

 

 



 

 

पररच्छेद - ५ 

पहसाब पकताब,  लेखा र लेखापरीक्षण 

४०. कम्पनीको पहसाब पकताव, लेखा र लेखापरीक्षण: 

१. कम्पनीको लेखा तथा पहसाब पकताब प्रिसलत कान न अनसुार असिकार प्राप्त सनकायले सनिागरण गरेको 
लेखा मापदण्ड अनरुूप तयार गररनेछ ।  

२. कम्पनीले राख्न पने पहसाव पकताब प्रसतददनको कारोवार स्पष्ट देन्खने गरी अद्यावसिक रुपमा राख्न ुपनेछ। 

३. कम्पनीबाट सनयकु्त लेखा पररक्षकबाट यस कम्पनीले आफ्नो पहसाब पकताब लेखापरीक्षण गराउनेछ ।  

४. कम्पनीको सािारण सभाले ऐन बमोन्जम योग्यता पगेुका व्यन्क्तलाई लेखापरीक्षक सनयकु्त गनेछ । 
त्यसरी सनयकु्त भएको समसतले पधर ददनसभत्र सनजको नाम कायागलयमा पठाउनेछ ।  

तर प्रथम सािारण सभा हनु ुभधदा अन्घ सञ्चालक ससमसतले लेखापरीक्षक सनयकु्त गनेछ ।  

५. उपसनयम (४) बमोन्जम सनयकु्त लेखापरीक्षकले आफ ले लेखापरीक्षण गरेको पहसाब पकताब र लेखाबाट 
कम्पनीको वासलात, नाफा नोक्सानीको पहसाब एवं नगद प्रवाह पववरण प्रमान्णत गरी आफ लाई सनयकु्त 
गने असिकारीलाई सम्बोिन गरी आफ्नो प्रसतवदेन कायागलयलाई र कम्पनीलाई ददनेछ । कम्पनीले 
त्यस्तो प्रसतवदेनको प्रसतसलपप प्रत्यके शेयरिनी र कायागलयलाई पठाउन ुपनेछ । लेखापरीक्षण सम्बधिी 
अधय व्यवस्था प्रिसलत ऐन तथा काननु बमोन्जम हनुछे ।  

६. कुनै शेयरिनीले कम्पनीको अद्यावसिक पहसाब पकताब सनरीक्षण गनग िाहेमा कायागलय समयसभत्र यथान्शघ्र 
सनरीक्षण गनग ददनपुनेछ ।  

४१. लेखापरीक्षण ससमसत सम्बधिी व्यवस्था : ससमसतले प्रिसलत ऐन तथा कान नको अिीनमा रही लेखापरीक्षण 
ससमसतको व्यवस्था गरी सो काम, कतगव्य र असिकार तोक्न ुपनेछ।  

 

पररच्छेद – ६ 

पवपवि 
 

४२. लाभाशं सम्बधिी व्यवस्था: 
१. लाभांश पवतरण गने सनणगय भएको पैतासलस ददनसभत्र लाभांश पवतरण गनुग पनेछ ।  

२. अग्रासिकार शेयर जारी भएकोमा अग्रासिकार शेयर वापतको लाभांश पवतरण गरेपसछ मात्र सािारण शेयर 
वापत लाभैश पवतरण गररनछे ।  

३. उपसनयम (१) बमोन्जमको अवसिसभत्र लाभांश पवतरण नगरेमा दश प्रसतशतको दरले लाभांशको व्याज 
समेत थप गरी लाभांशको रकम भ क्तानी गनुग पनेछ ।  

४. ऐनको दफा १८२ को उपदफा (२) को अिीनमा रपह कम्पनीले अधतररक लाभांश पवतरण गनग सक्नछे।  

५. यस सनयमावलीमा अधयत्र जनुसकैु कुरा लेन्खएका भएतापसन कम्पनीले शयेर वापत माग गरेको रकम 
िकु्ता नगने शयेरिनीलाई प्राप्त हनुे लाभांश रोक्का राख्न सपकनेछ।  



 

 

४३. शेयरिनी, सडवेधिरवाला, सञ्चालक र पदासिकारीलाई ददइन ेतथा सनजबाट प्राप्त हनुे स िना: 
१. कम्पनीले शेयरिनी, सडवधेिरवाला, सञ्चालक वा पदासिकारीहरूलाई र शयेरिनी वा सडवेञ्चरवालाहरुले 

कम्पनी, सञ्चालक वा कम्पनीका पदासिकारीलाई कुनै स िना वा जानकारी पवद्यतुीय वा अधय कुन ै
माध्यमबाट ददन सक्नछे ।  

२. उपसनयम (१) बमोन्जम स िना वा जानकारी ददएकोमा ररतप वगक स िना वा जानकारी ददएको मासननेछ।  
४४.  कम्पनी सन्िव: सञ्चालक ससमसतले कम्पनी सन्िवको सनयनु्क्त गनेछ । त्यसरी कम्पनी सन्िव सनयनु्क्त 

नभए सम्मका लासग प्रमखु कायगकारी असिकृतले तोकेको कमगिारीले कम्पनी सन्िवको रुपमा काम गनेछ। 

४५. कम्पनीको छाप:  

१. कम्पनीको छाप प्रमखु कायगकारी असिकृतको न्जम्मा रहनेछ जसको प्रयोग कम्पनीको कारोबारको 
प्रयोजनको लासग गररनेछ । सनजले कम्पनीको अधय कमगिारीहरुलाई छापको प्रयोग गने गरी न्जम्मेवारी 
तोक्न सक्नछे ।  

२. अनासिकृत रुपमा छाप प्रयोग गरी कम्पनी उपर कुनै दापयत्व ससजगना भएमा सो छाप न्जम्मा सलन े
व्यन्क्तबाट त्यस्तो दापयत्व बापत ससजगना हनु सक्ने रकम असलु उपर गररनेछ ।  

४६. प्रसतसलपप दस्तरु सम्बधिी व्यवस्था:  
१. कम्पनीको प्रबधिपत्र,  सनयमावली, वापषगक आसथगक पववरण, लेखापरीक्षण प्रसतवदेन, सञ्चालकको लगत, 

शेयरिनीको दताग पकताव, दताग प्रमाणपत्र वा कम्पनीको तफग बाट कायागलयमा पेश गररएको कुनै सलन्खतको 
प्रसतसलपप कुनै शेयरिनी वा अरु कुन ैसरोकारवालाले माग  गरेमा दश रुपैयाँ प्रसत पषृ्ठ दस्तरु सलई 
प्रसतसलपी ददन ुपनेछ । 

२. सािारण सभाको काम कारवाहीको पववरणको प्रसतसलपप प्राप्त गनग प्रसत पषृ्ठ दश रुपैयाँ दस्तरु लाग्नछे। 

३. सञ्चालक ससमसतको सनणगयको प्रसतसलपप प्राप्त गनग प्रसत पषृ्ठ पिास रुपैयाँ दस्तरु लाग्नछे ।  

४. शेयर प्रमाणपत्रको प्रसतसलपप प्राप्त गनग प्रसत शेयर प्रमाणपत्र बापत एक सय रुपैयाँ दस्तरु लाग्नछे ।  

५. शेयरिनी वा सडवञे्चरवालाको दताग पकताबको प्रसतसलपप प्राप्त गनग प्रसत पषृ्ठ दश रुपैया ँदस्तरु लाग्नेछ ।  

४७. कम्पनी गासभने कुरा: 
१. यस कम्पनीमा कुन ैअको कम्पनीलाई वा यस कम्पनीलाई कुनै अको कम्पनीमा गाभ्न आवश्यक भएमा 

कम्पनीको सािारण सभाले पवशेष प्रस्ताव पाररत गरी ऐन बमोन्जम अको कम्पनीलाई गाभ्न वा आफ  
अको कम्पनीमा गासभन सक्नेछ ।  

२. कम्पनी अको कम्पनीसँग गासभँदा, शयेरको हेरफेर वा हस्ताधतरण वा कम्पनीको सम्प णग जायजेथा को 
पवपिमा सहमसत नजनाउने शेयरिनीको हकमा सािारण सभाबाट सनिागरण भए बमोन्जम कुन ै पवशषे 
व्यवस्था गनग सपकनेछ ।  

४८. कम्पनी खारेजी:  

१. प्रिसलत काननुको असिनमा रही कम्पनीको सािारण सभाले आवश्यक देखेमा पवशेष प्रस्ताव पाररत गरी 
कम्पनी खारेज गनग सक्नेछ ।  



 

 

२. उपसनयम (१) बमोन्जम कम्पनी खारेजीको प्रस्ताव पाररत गदाग सािारण सभाले खारेजीको कामको लासग 
एक वा एकभधदा बढी सलक्वडेेटर तथा लेखापरीक्षकको सनयकु्त गनेछ ।त्यसरी सनयकु्त भएका सलन्क्वडेटर 
तथा लेखापरीक्षकको पाररश्रसमक सािारण सभाले तोपकददए बमोन्जम हनुेछ ।  

३. उपसनयम (२) बमोन्जम सनयकु्त सलन्क्वडेटर तथा लेखापरीक्षकले कम्पनीको खारेजी सम्बधिी काम 
कारवाही गनेछन ।  

४. कम्पनीको खारेजी सम्बधिी अधय व्यवस्था ऐन तथा अधय प्रिसलत कान न बमोन्जम हनुेछ।  

४९. कुनै खास व्यवसाय गने कम्पनीको सनयमावलीमा खलुाउन पने भनी प्रिसलत कान नमा कुनै व्यवस्था गररएको 
भए त्यस्तो कुरा खलुाउने:  

१. ससमसतले ऐन, कम्पनीको प्रबधिपत्र र सनयमावलीको असिनमा रपह खलुा प्रसतष्पिागबाट आवश्यकता 
अनसुार देहाय बमोन्जमका योग्यता पगेुका दईु जना उपकायगकारी असिकृतहरु व्यवस्थापन करारमा 
बढीमा ५ वषगका लासग सनयकु्त गनेछ  र  कायगसम्पादन सधतोषजनक भएमा आवश्यकता अनसुार सनजको 
कायग अवसि थप गनग सपकनछे :- 

(क) उपकायगकारी असिकृत (इन्धजसनयररङ्ग): इन्धजसनयररङ्ग पवषयमा कन्म्तमा प्रथम शे्रणीमा 
स्नातकोतर उपासि हाससल गरी पवद्यतु सनमागण/संिालन वा उत्पादन वा प्रशारणको कायगमा 
कम्तीमा दश वषगको कायग अनभुव हाससल गरेको हनुपुनेछ ।  

(ख) उपकायगकारी असिकृत (पवन्त्तय श्रोत व्यवस्थापन, लेखा तथा प्रशासन): व्यवस्थापन संकाय 
अधतगगत पवत्त वा लेखा मलु पवषय सलई प्रथम शे्रणीमा स्नात्तकोत्तर उपासि हाससल गरेको वा 
िाटडग एकाउण्टेधसी वा िाटडग फाईनान्धसयल एनासलस्ट उपासि हाससल गरर कम्तीमा दश वषगको 
सम्बन्धित के्षत्रमा कायग अनभुव हाससल गरेको हनुपुनेछ । 

२.  उपसनयम (१) बमोन्जम उपकायगकारी असिकृतहरुको सनयनु्क्त सम्बधिी सम्पणुग कायग पदपसुतग ससमसतले 
गनेछ । पदपसुतग ससमसतले आवश्यक ठानेमा उपकायगकारी असिकृतहरुको सनयनु्क्तको लासग छनौट 
प्रकृयाका सम्बधिमा सिुाव सलन सम्बन्धित के्षत्रका पवज्ञहरूलाई आमधत्रण गनग सक्नछे । 

३. उपकायगकारी असिकृतहरुको पाररश्रसमक तथा सेवाका अधय शतगहरु ससमसतले तोके बमोन्जम वा सेवा 
करारद्वारा सनन्ित गररनेछ ।  

४. कम्पनीले उन्ित शतगहरुको आिारमा सावगजसनक स िनाको माध्यमबाट जलपवद्यतु उत्पादनको के्षत्रमा 
कायग अनभुव भएको पवदेशी संघ/संस्था वा पवशषेज्ञको समहुलाई व्यवस्थापन सम्िौता गरी कम्पनीको 
व्यवस्थापन गनग न्जम्मा ददन सक्नेछ । त्यसरी कम्पनीको व्यवस्थापन न्जम्मा ददइएकोमा कायगकारी 
असिकृतको पद स्वत: समाप्त हनुेछ । 

५. अधय कमगिारी सम्बधिी व्यवस्था कमगिारी पवसनयमावली वा सञ्चालक ससमसतले तोकेबमोन्जम हनुेछ । 

६. कम्पनीले आफ्नो काम कारोवार सवु्यवन्स्थत रुपले सञ्चालन गनग तथा ऐनको उदे्धश्य कायगधवयन गनग 
ससमसतले आवश्यकता अनसुार कायगपवसि, सनदेन्शका एवं नीसत बनाई लाग  गनग सक्नछे । 



 

 

७. कम्पनीले जलपवद्यतुको उत्पादन र प्रसारणको लासग आयोजना सनमागण, लगानी श्रोता व्यवस्थापन तथा 
अधय आवश्यक के्षत्रमा कारोबार सञ्चालन गनगको लासग संघ/संस्था  वा अधय कुनै दक्ष व्यन्क्तबाट 
व्यवस्थापन सम्बधिी सर सल्लाह सलन सक्नछे । 

८. कम्पनीले जलपवद्यतु उत्पादन र प्रसारणको लासग आयोजना सनमागण, लगानी, श्रोत व्यवस्थापन तथा अधय 
आवश्यक क्षेत्रमा पवशेषज्ञता सेवा सलन आवश्यकतानसुारको पवशषेज्ञहरूको समहु गठन गनग सक्नछे ।  

९. उपसनयम (८) बमोन्जम सनयकु्त पवशेषज्ञको पाररश्रसमक, भत्ता एवं अधय सपुविा संिालक ससमसतले तोके 
बमोन्जम हनुेछ । 

५०. अधय आवश्यक कुराहरु: ऐन, प्रबधिपत्र, सनयमावलीको अिीनमा रही कम्पनीको व्यवस्थापन र संिालन 
सम्बधिी अधय कुरा कम्पनीको सािारण सभा वा संिालक ससमसतले सनिागरण गरे बमोन्जम हनुेछ।  

५१. सनयमावलीमा संशोिन भएमा लाग  हनु ेअवस्था: यस सनयमावलीमा कुन ैसंशोिन गनुग पने भएमा सािारण 
सभामा पवशषे प्रस्ताव पाररत गरी सो सनणगय कायगकालमा असभलेख भए पसछ मात्र सनयमावली संशोिन भएको 
मासननेछ ।  

५२. सनयमावली बानँ्िएको हदसम्म अमाधय हनु े: यस सनयमावलीमा लेन्खएका कुराहरु ऐन, अधय प्रिसलत कान न 
वा प्रबधिपत्रसँग बाँन्िएमा बाँन्िएको हदसम्म स्वत: वदर हनुेछ । 

५३. संस्थापकले तत्काल सलन कबलु गरेको शेयर संतया र उदघोषण: हामी  " नलगाड हाइड्रोपावर कम्पनी 
सलसमटेड" का संस्थापकहरुले यो कम्पनी संस्थापना गरी प्रिसलत कान न बमोन्जम सञ्चालन गनग मञु्जर गरेका 
छौ ।यो सनयमावलीमा उल्लेन्खत हाम्रो नाम, हस्ताक्षर हामीले सलन कबलु गरेको शेयर र साक्षी सम्बधिी 
व्यहोरा ठीक साँिो हो । कुनै कारणले ि टा ठहररन गएमा कम्पनी दताग पिात ससजगना हनुे दापयत्व व्यहोनग 
हामी तयार छौँ। यो सनयमावलीमा लेन्खएका कुरा साँिो हो, िटु्टा ठहरे कान न बमोन्जम सहन बिुाउन मञु्जर 
छ। भनी सपहछाप गरेका छौँ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

संस्थापकको नाम ठेगाना र सहीछाप बाब/ुपसतको नाम नागररकता प्रमाण पत्र नं. 
नागररकता प्राप्त गरेको 
न्जल्ला/पवदेशी भए 
राहदानी नं. 

सलन कबलु गरेको 
शेयर संतया  

साक्षीको नाम, थर 
वतन र सपहछाप 

साक्षीको नागररकता 
प्रमाण पत्र नं.  र 
न्जल्ला 

सही: 
पवद्यतु उत्पादन कम्पनी 
सलसमटेडको तफग बाट:  

मोहनराज पधत 

प्रवधि सञ्चालक 

ठेगाना:- सबपपसस भवन रुद्रमसत 
मागग बदु्ध नगर, काठमाण्डौ । 
फोन नं.०१-४७८८६८० 

पो.ब.न. १९७५२ 

ईमेल:-info@vucl.org 

छाप  
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दस्तखत: 

नाम:-  

जनक प्रसाद 
भण्डारी 
  

दा. 
बा. 

भे.जा. १३९६/ 

जाजरकोट  

 

 

 

  

            

 

  
 

  

 

 


